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DATOS DE LA ENTIDAD

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Denominacidn Social: Federacion Plena inclusién La Rioja.

Régimen Juridico: Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Registro de Asociaciones: Seccién Segunda del Registro Autondmico de Asociaciones de la

Comunidad Auténoma de La Rioja.

Numero de Inscripcidn: 16.

Fecha de Inscripcion: 18 de abril de 1994.

CIF: G 26218479

DOMICILIO DE LA ENTIDAD

Domicilio: Calle La Cigliefia 27, bajo. Logrofio, 26004, La Rioja.

Teléfono: 941 24 66 64

Pagina web: www.plenainclusionlarioja.org

Correo electrénico: info@plenainclusionlarioja.org



http://www.plenainclusionlarioja.org/
mailto:info@plenainclusionlarioja.org

FINES ESTATUTARIOS

Los fines de la Federacién de Plena inclusion La Rioja son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus
familias.

Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus miembros con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Promover la inclusién en los ambitos educativo, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo.

Promover la participacién efectiva de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en la vida del
Movimiento Asociativo Plena inclusion.

Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Promover las condiciones organizativas y sociales para que las entidades miembro puedan cumplir
adecuadamente la misién del Movimiento Asociativo Plena inclusion.

Apoyar y acompafiar a las entidades miembro en sus procesos de desarrollo para el cumplimiento de la misidn.
Hacer valer sus derechos y transmitir sus necesidades e inquietudes.

Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo y, en tal
sentido, fomentar una imagen digna y fiel de esta.

Promover, reivindicar y negociar la legislacién adecuada, que reconozca y haga efectivos los derechos, y
posibilite la plena inclusién social, en igualdad de condiciones con el resto de ciudadanos, de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Orientar, coordinar e impulsar el Movimiento Asociativo integrado en la Federaciéon con criterios de
solidaridad y promover una imagen comun del mismo que transmita al entorno la misidn y los valores de Plena
inclusion La Rioja.

Generar conocimiento, e impartir formacién, en funcion de las necesidades de las entidades que la integran,
asi como reunir y difundir informacién general y especializada sobre discapacidad intelectual y del desarrollo.
Realizar programas y actividades, asi como prestar servicios oportunos para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias, cubriendo las necesidades existentes de
este colectivo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Llevar a cabo y promover investigacion y desarrollo e innovacion en todo lo relacionado con la discapacidad
intelectual y del desarrollo y con interaccidn con el entorno y la sociedad en general.

Representar al colectivo en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Prestar especial apoyo a los jovenes con discapacidad intelectual y del desarrollo, con el fin de que puedan



p)

a)

t)

y)

desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar asi su plena inclusién social en igualdad de
condiciones con el resto de los ciudadanos.

Dedicar especial atencion a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que pertenezcan a
grupos en situacion de discriminacidn, en especial a la infancia, la mujer, la tercera edad y los doblemente
excluidos.

Cooperar, en el ambito autondmico, con otras organizaciones dedicadas a la mejora de las condiciones de vida
de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que la integran y desplegar el
proyecto comun en la comunidad auténoma y contribuir solidariamente al mismo.

Apoyar y colaborar con las organizaciones del Tercer Sector de la Comunidad Autédnoma en la bdsqueda de
politicas o desarrollo de proyectos que contribuyan a mejorar la situacidon de las personas en riesgo de
exclusion social.

Desarrollar proyectos de responsabilidad social con empresas y corporaciones con animo de lucro.

Promover el desarrollo del asociacionismo, la vertebracidon y la cohesidn social en las entidades que integran
la Federacion.

Mediar ante las situaciones de conflicto que le presenten sus entidades miembros.

Promover y apoyar la constitucion de entidades pro-personas con discapacidad intelectual y del desarrollo:
orientar, coordinar e impulsar su actuacion y velar por la maxima eficacia de las mismas.

Promover el voluntariado, facilitar su formacién especifica, proporcionar informacion, orientacién y apoyo, asi
como propiciar su motivacion.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la misién de la
Federacién o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus

familias en La Rioja.

La Misidn del Movimiento Asociativo Plena inclusidn La Rioja es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual y del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad

justa y solidaria”.
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Voluntariado

38 personas voluntarias en 2024

Voluntariado

= Hombres Mujeres



PREMIOS Y RECONOCIENTOS 2024

. La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias entregé a Plena inclusiéon La Rioja la medalla de
Bronce al Mérito Social Penitenciario, concedida a Plena inclusién La Rioja por la atencidn y apoyos a las

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

. Miembro de Red Panhispanica del Lenguaje Claro y Accesible de la RAE.

. Reconocimiento por parte del Gobierno de La Rioja a Plena inclusidn La Rioja por el 'Programa de Salud
Mental para personas con discapacidad intelectual del desarrollo', se valora el grado de contribucién de
los resultados a la mejora del servicio, apoyos individualizados, trabajo multidisciplinar, apoyo,
orientacién y asesoramiento a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus

familiares asi como la perfecta adecuacion entre las funciones que tiene encomendadas y su realizacion.

o o
2022 2024

© Premio de Derechos Humanaos de fa Consejeria de Igualdad, ) mMedalla de Bronce al Mérito Social Penitenciario otorgada por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Participacidn y Agenda 2030 del Gobierno de La Rioja.
@ Miembro de la Red Panhispanica del Lenguaje Claro y Accesible de la RAE.

Condecoracién de la Orden de Isabel La Catdlica y del

Mérito Civil de |a Delegacién del Gobierno en La Rigja. © Reconocimiento al ‘Programa de salud mental para personas con discapacidad intelectual’, del Gobierno de La Rigja.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 2024

1-. Actividad ‘Apoyo a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo’:
- Apoyo a la vida independiente.
- Acciones formativas.
- Ocio y participacion social.
- Autogestién y representacion.
- Doblemente excluidos (salud mental, exclusion, victimas, mujer, reclusos).
- Apoyo envejecimiento activo.
- Empleo personalizado.
- Asistente personal.
- Sexualidad.
- Liderazgo.

- Accesibilidad Cognitiva.

2-. Actividad ‘Apoyo a familias de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo’:
- Apoyo a familias.

- Respiro familiar.

3-. Actividad de ‘Apoyo a entidades miembro de la Federacién’:
- Trabajo en red.
- Defensa de derechos. Acceso a la Justicia.
- Formacion.
- Participacion en investigaciones.

- Transformacion de servicios e innovacion.

4-. Actividad dirigida al ‘Entorno de La Rioja’:
- Comunicacion.
- Responsabilidad Social.
- Participacion en el entorno y formacion.
- Educacién inclusiva.

- Accesibilidad Cognitiva



2.070
APOYOS

1. APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO

Descripcion de la actividad

Este drea presta apoyos, a través de los profesionales, a cada persona con discapacidad intelectual y del
desarrollo de La Rioja, para que aumente su nivel de autonomia en las dareas de vivienda, ocio,
independencia, autogestién, habilidades sociales, comunicacion, derechos e inclusién. Todo ello se trabaja

desde un modelo inclusivo y centrado en la persona, independientemente del servicio o recurso que utilice.

Beneficiarios de la actividad

Personas que tienen reconocida una discapacidad intelectual y del desarrollo a través del certificado oficial
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. SERVICIO DE APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE (AVI)

Resultados y grado de cumplimiento

Numero de personas

Vivienda tutelada

Personas que viven solas 29
Entrenamiento en habilidades previas a la vida independiente 24
Informacidn y orientacion para la vida independiente 10

TOTAL 75

2. SERVICIO DE ACCIONES FORMATIVAS

Resultados y grado de cumplimiento

ACCIONES FORMATIVAS N2 Acciones Numero de
personas

PRESENCIAL

Urgencias domésticas 3 talleres - 9 sesiones 44

Robética 1 taller - 32 sesiones 5

Sensibilizacién medio ambiental 6 talleres -13 sesiones 102

Aplicaciones informaticas para el 1 taller — 3 sesiones 10

dia a dia

Salud Digital 1 taller — 2 sesiones 10

Riesgos en las nuevas tecnologias 1 taller — 2 sesiones 18

TOTAL PARTICIPACION 189



3. SERVICIO DE OCIO Y PARTICIPACION SOCIAL

Este es un servicio especifico y organizado que se guia por los principios de normalizacién y orientacion
individual al usuario. Desarrolla un programa continuado de actividades de ocio y tiempo libre, que tienen
como finalidad el disfrute de las personas con discapacidad que acuden a ellas. Esta actividad nace ante la
dificultad de algunas personas con discapacidad intelectual de gestionar su tiempo libre y la necesidad que
tienen de recibir apoyos para poder realizarlas de forma independiente. Todas ellas realizadas dentro de la

comunidad como principio de inclusion.

Resultados y grado de Cumplimiento

TURNOS DE VACACIONES OCIO INCLUSIVO APOYO TOTAL

IMSERSO INDIVIDUALIZADO VOLUNTARIADO 1A 1

49

4. SERVICIO DE AUTOGESTION, REPRESENTACION Y LIDERAZGO

Esta actividad nace con la intencion de crear espacios donde las propias personas con discapacidad
intelectual vayan adquiriendo capacidades de autonomia en grupo, compartiendo inquietudes y haciendo
escuchar su voz dentro del Movimiento Asociativo. Son grupos de debate formados por personas con
discapacidad intelectual y con el apoyo de un profesional de la Federacidn, que sélo interviene lo
estrictamente necesario ante situaciones de funcionamiento o dudas de los integrantes. Las personas con

discapacidad intelectual miembros del grupo llevan el peso y el contenido de las reuniones.

Resultados y grado de cumplimiento

FOROS DE Grupos de Autogestores 1 en Plena inclusién La Rioja 10
AUTOGESTION (Logrofio)
6 en Asprodema (Logrofno y 48
Najera)
2 en lgual a ti (Calahorra) 12
Participacion en Proyecto de Alimentacion Saludable (CTIC-CITA) 7
Pildoras formativas (prestaciones y recurso 2 sesiones 71
residencial)
Reuniones de coordinacién de 2 reuniones 12

representantes grupos de autogestores

Participacidon voluntariado albergue ANFAS 2

10



Taller sobre accesibilidad cognitiva 10

TOTAL PARTICIPACION 172

N2 personas

EQUIPO DE Reuniones mensuales del equipo de lideres 6
LIDERES Participacidn en café - tertulia sobre liderazgo 3
Seminario online Cara a Cara 3
TOTAL PARTICIAPCION 12

FOROS DE Tour Cara a Cara de la Plataforma Estatal de Representantes de 18

REPRESENTACION  personas con DID

Grupo de Lideres de Confederacion 2
Grupo de Lideres en Asistencia Personal 2
Charla de sensibilizacién en el IES Batalla de Clavijo 2
Miembro de Junta Directiva de Plena inclusién La Rioja 1
Equipo de Evaluacion de la Calidad PLENA 1
Comision de trabajo “También Somos Madres” 2
Comisién de accesibilidad 2
Celebracién del Dia Mundial contra el Cancer 4
Concentracién mensual VIOLENCIA O 6
Jornadas Europeas del Patrimonio (JEP). Presentacion guia turistica en 20
Lectura Facil.

Celebracion del Dia del Autismo. 4
Lectura manifiesto Dia de las Personas con Discapacidad en 6
Parlamento de la Rioja

Participacion Debate del Estado de la Ciudad 1
Participacidn en el Pleno Ayuntamiento de Logrofio 2
Orquesta Coro Nacional de Espafia (OCNE) 15
Colaboracién y desarrollo de taller en la organizacidon de la 3

Semana del Orgullo 2024

TOTAL PARTICIPACION 113



5. SERVICIO DOBLEMENTE EXCLUIDOS

Descripcion de la actividad

Este servicio se desarrolla en dos vertientes:

Prestar apoyo a personas con discapacidad intelectual que presentan una situacidén de mayor vulnerabilidad,
derivada de otras circunstancias que incrementan su condicién de exclusién social (discapacidad intelectual
asociada a: mujer, abuso, enfermedad mental...).

Crear redes de expertos, formadas por profesionales del Movimiento Asociativo Plena inclusion La Rioja, para
capacitarles de forma que puedan ofrecer una atencién especializada a personas con discapacidad intelectual

gue presenten alguna de estas condiciones de doble exclusién.

Beneficiarios

735 personas en las que concurren, ademds de su discapacidad intelectual, otra u otras circunstancias que las sitdan

en una condiciéon de mayor debilidad y discriminacion en La Rioja:

99 personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y/o problemas de conducta.

49 personas con discapacidad intelectual victima de abuso.

48 personas con discapacidad intelectual investigadas.

230 personas con discapacidad intelectual mujer.

58 personas con discapacidad intelectual reclusas y ex reclusas, medidas alternativas y conductas de riesgo.
25 personas con discapacidad intelectual que presentan adicciones.

23 personas con discapacidad intelectual sin hogar.

203 Personas con discapacidad intelectual y sexualidad



Resultados y grado de cumplimiento

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, ENFERMEDAD MENTAL Y/O PROBLEMAS DE

CONDUCTA

N2 personas

Orientacion y asesoramiento individualizado a familiares. 87

Valoracidn de discapacidad intelectual y del desarrollo 85
Sesiones para valorar y diagnosticar la discapacidad intelectual y del desarrollo.

Evaluacion neuropsicoldgica.

Analisis Multimodal Integral de la Conducta (AMIC) y disefio del Plan de Apoyo 10
Conductual Positivo (PACP)

Apoyos e intervencién individualizada en contexto natural 4
Asesoramiento en valoracion de casos a las entidades miembro Plena inclusién La 4
Rioja

Lista de espera 13
Sesiones de analisis de casos con el Dr. Ramdn Novell 16 sesiones 16
Sesiones de analisis de casos sobre Planificacidon Centrada en la 6 sesiones 4

Cognicidon con la Dra. Susanna Estebas

Sesiones de formacidn y sensibilizacién en el apoyo a la 5 jornadas 269
Coordinacidn Sociosanitaria

Alianza con Unidades de Salud Mental de la Red Publica. Casos 2 reuniones 6

derivados desde la Red Publica de Salud Mental

Mesa de trabajo con EVATRA 5
Equipo Autondémico de Salud Mental 12
Red Todos somos Todas 4

13



APOYO A MUIJER CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

N2 personas

Informacidn y asesoramiento especializado a mujeres con discapacidad intelectual. 18
Charla sobre Prevencién de Cancer de Mama. Logrofio y Calahorra 63
Formacién ‘Porque soy Mujer’:

e Taller sobre cuidado de la imagen personal. Logrofio y Calahorra 40

e Taller soy Unica. Historias de mujeres fantasticas. Logrofio y Calahorra
Participacidn publica de mujeres con discapacidad: 32

eConcentraciones mensuales contra la violencia de género

eCelebracion del dia 8 de marzo

eCelebracion del dia de la Carrera de la Mujer

Café- tertulia para mujeres adultas con mayores necesidades de apoyo 14 reuniones 6
Café- tertulia para mujeres adultas con mayor autonomia 14 reuniones 12
Apoyo individualizado a MADRES y PADRE con discapacidad intelectual 14

PROYECTO “TAMBIEN SOMOS MADRES”
Sesiones de formacidn del Equipo También somos Madres 4 sesiones 2
Equipo También somos Madres 10 reuniones 2
Acciones de sensibilizacion:

e Presentacién el "Decélogo sobre el Derecho a ser Madre" 39

e Reunién con la Directora General de Igualdad

Participacidn en Investigacidn sobre la maternidad de mujeres con discapacidad intelectual y 2

del desarrollo

14



APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ViCTIMA DE ABUSO

Intervencidn del Facilitador:
- Servicio de informacién y orientacidn a victimas de abuso con discapacidad intelectual.

17 personas.

CASOS
- Se ha prestado apoyo a 102 casos de personas con discapacidad intelectual. En total :
son 67 personas con situaciones de reincidencia.
- Las personas han sido distribuidas en los siguientes perfiles:
e 49 victimas
ESTADO
° 48 investigados = VICTIMAS = INVESTIGADOS TESTIGOS
e 5 testigos 2
- El estado actual de los casos se muestra segun la grafica. ‘

= ABIERTOS = OBSERVACION CERRADOS

-Se han realizado 20 apoyos en procedimientos judiciales y se han realizado 5 apoyos en pruebas

preconstituidas en el ambito penal.

- Ha habido 39 intervenciones con agentes judiciales y 28 apoyos en la coordinacidn con sus abogados.

- Se han realizado 8 apoyos en procedimientos judiciales en el ambito civil.

TIPOS Y PERFILES
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doméstica

- Apoyo emocional a 3 personas en un total de 30 sesiones.

14
12

- Si atendemos al tipo de abuso asistido en 2024, segun el perfil del

usuario, obtenemos los siguientes datos:

Sexual Fisico Bienes  Econémico Quebrant. Psicologico

mVictimas M Investigados m Testigos

Apoyo a Familiares
- Informacién y orientacién

; 34
- Apoyo emocional
- Apoyo e intervencién psicosocial
Formacion a Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo
Taller sobre Riesgos en el Uso de las Nuevas Tecnologias. Prevencion de estafas. 18

Alianzas con el entorno
- Sesion de trabajo con el Equipo REDO de Guardia Civil
- Convenio con la Administracién de Justicia para actuaciones del facilitador en procesos
judiciales 57
- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Se realizan 14 intervenciones con la Policia
Nacional y 8 con la Policia Local.
- Instituto de Medicina Legal.
- Letrados. Se establecen 28 coordinaciones con abogados de oficio y particulares.
- Educacidn. Reuniones de coordinacidn con dos colegios
- Servicio Sociales Comunitarios.
- Participacién en la Red Nacional del Facilitador de Confederacién.
Sensibilizacion en el entorno. Ponencias en jornadas.
e Jornada "El Fiscal en la Vigilancia Penitenciaria y las Personas con Discapacidad y/o con
Problemas de Salud Mental”. Madrid.
e Jornada " Discapacidad intelectual y acceso a la justicia”. Zaragoza. 200
e Jornada “La prevencion y la atencidén a la violencia de género en mujeres migrantes y
mujeres con discapacidad intelectual”. Oviedo.



Satisfaccion con el servicio

El 100% de las personas que han cumplimentado el cuestionario han valora que el servicio “Me ha ayudado

mucho”

Valora el apoyo que te ha dado el Facilitador o Facilitadora de Plena inclusion La Rioja.

13 respuestas

@ No me ha ayudado nada

@ Me ha ayudado, pero no como
necesitaba.
No me ha ayudada ni mucha ni poco.
Ha sido suficiente.

@ Me ha ayudado bastante, pero no en
todo lo que necesitaba.

@ Me ha ayudado mucha,

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL RECLUSAS Y EX RECLUSAS

INTERVENCION INDIVIDUALIZADA

- 5valoraciones iniciales

- 14 personas cumpliendo medida privativa de libertad
- 6 persona en libertad definitiva

- 12 autores del delito,

- 4 personas en situacidn de semilibertad

Ne Personas

- 14 personas que presentan conductas de riesgo >8

- 2 personas que realizan Trabajos en Beneficio de la Comunidad

- 1 persona en permiso penitenciario.
PREVENCION
Apoyos individualizados 13
Orientacion y apoyo a familiares 6
AREA ORIENTACION Y APOYO EN PROCEDIMIENTOS POLICIALES Y JUDICIALES
Apoyo en nuevos procedimientos judiciales 11
Apoyo en procedimientos policiales 2
Apoyo en el acceso a la justicia gratuita 2
Coordinacion con agentes de la justicia 29
Orientacion a familiares 9
REEDUCACION Y REINSERCION
Desarrollo de planes individuales. 13
Valoracién y/o deteccién de la discapacidad intelectual en el cumplimiento de la pena o medida. 5
Evaluacion cognitiva y disefio de nuevos planes de apoyos en centro penitenciario. 5
Evaluacion cognitiva y disefio de plan de apoyos en situacion de libertad condicional o total 5
Apoyo a la persona en el cumplimiento de la medida alternativa 1
Apoyo y acompaiiamiento a PDID que salen de prisién en coordinacién con el centro 3
penitenciario
Orientacion y apoyo a familias. 10

16



APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LIBERTAD DEFINITIVA

Apoyos individualizados 16

ALIANZAS Y COORDINACION

Colaboracién y coordinacién con instituciones implicadas 17

Coordinacidn y colaboracién con los equipos de cumplimiento de penas y medidas. 2

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO CON

ADICCIONES Personas

Apoyo individualizado a personas en consumo activo y en prevencion de recaidas.

El perfil de personas
apoyadas el 84% son

hombres y el 16% mujeres.

= MUJERES (M) = HOMBRES (H) 25
Respecto a las sustancias consumidas:
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APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SIN HOGAR

N@ Personas

APOYO INDIVIDUALIZADO: 414 horas de atencién

Exclusion
individualizada.

B Hombres
O Mujeres

INTERVENCION FAMILIAR:

23

COORDINACION CON EL ENTORNO:

Se han mantenido reuniones continuadas de coordinacidn y seguimento com Centro Municipal de Acogida,
Integra, Cocina Econdmica, Servicios Sociales de base de Logroio, CEOSIC, Servicios Sociales Penitenciarios, Salud
Mental. Psiquiatras, Letrados, Osga, Caritas Chavicar, Movimiento por la Paz, Sindicato, Servicio de Medidas

Alternativa

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DIVERSIDAD SEXUAL

Personas

IDENTIDAD. INTERVENCION TERAPEUTICA

Sesiones intervencion individualizada en aspectos de identidad, expresion, sexo y género
TALLERES FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Talleres sobre “Habilidades Afectivo- sexuales” (7 talleres)

Talleres sobre “Métodos Anticonceptivos” (6 talleres)

Talleres sobre “Menstruacion e Higiene intima” (2 talleres)

Taller “Nos conocemos. Diversidad sexual” (1 taller)

TALLERES FORMATIVOS PARA FAMILIARES

Taller: “Acompafiamiento en la sexualidad y la afectividad”

Curso online: “El papel de las familias en la educacion afectivo-sexual”

ACCIONES EN EL ENTORNO

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN EL PROCESO DE

10

164

29

Acciones de visibilizacion del colectivo LGTBIQ+
Participacion en Jornada de Morrete Fest
Participacidon en Rueda de Prensa: “Educacion, derechos y paz: Orgullo que transforma”.

Participacion en Programa de radio “Aprende a convivir de Cadena SER La Rioja”

Recursos humanos designados

-2 PSICOLOGAS

-4 TGM

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.
- COORDINACION TECNICA

- DIRECCION

260
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6. SERVICIO DE APOYO AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Descripcion de la actividad

El servicio de envejecimiento desarrolla acciones dirigidas a prestar apoyo a las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo. Por un lado, para dar pautas y herramientas que ayuden a identificar y reconocer la aparicién de
sintomas de envejecimiento y para ralentizar el proceso. Y, por otro lado, para ofrecer actividades adaptadas que le
permitan mejorar su nivel de autonomia cuando ya han aparecido las dificultades propias de la etapa de

envejecimiento.

Beneficiarios
Personas mayores de 45 afios que cuentan con el certificado oficial de discapacidad intelectual y del desarrollo en la

Comunidad Auténoma de La Rioja.

Resultados y grado de cumplimiento

Actividades N2 Personas

Informacidn, orientacion y asesoramiento individualizado 15
Apoyos individualizados a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 10
Taller de juegos en movimiento 3 talleres 24
Charla sobre transito a la jubilacion 7
Taller sobre revisiones médicas 2 talleres 17
Taller de memoria colectiva 8 talleres 97
Charla sobre sintomas de envejecimiento 11
Charla sobre duelo 2 charlas 16
Apoyo individualizado en nuevas tecnologias 4 sesiones 4
Taller como cuidarnos bien en el apoyo a AVD 4
Taller de higiene personal 9
Estimulacidn sensorial 5 sesiones 6
Elaboracién de revisep 15 sesiones 3
Elaboracién de libros de vida 4 sesiones 1
Talleres Multisensoriales 6 sesiones 7
Talleres sobre los derechos de las PDID 2 talleres 18
Taller sobre primeros auxilios en casa 9
Charla “Logrofio Acompafia” 8

Total 266



7. SERVICIO DE EMPLEO PERSONALIZADO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Descripcion de la actividad

El Servicio de Empleo Personalizado se puso en marcha en el afio 2019 y desarrolla acciones dirigidas a trabajar a nivel
individualizado, basadas en las aptitudes de la persona con discapacidad y sus preferencias a través del Pilotaje de
Empleo Personalizado. Por otro lado, el servicio trabaja con el entorno para dar respuesta a la necesidad de empleo

del colectivo de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

PILOTAJE EMPLEO PERSONALIZADO PERSONAS ‘
Presentacién de resultado investigacion de empleo personalizado 4
Recogida de informacidén y deteccidn de barreras en y facilitadores en el acceso al 6

empleo publico

Encuentro nacional de empleo publico 1
Difusidn de la metodologia de empleo personalizado en la administracién publica 5
Adaptacién de la convocatoria de empleo publico a lectura facil 100
Sesién informativa sobre el sello Bequal 1
Curso formativo online sobre empleo personalizado 1
TOTAL 118
INSERCION LABORAL PERSONAS
Apoyo en el puesto de trabajo en empresa ordinaria: Grupo Inditex, Hermanos Maristas, 8

Validadores, Empleo Publico y Tintas Arzubialde)

Coordinacion con las empresas 3
Apoyo a los familiares 2
TOTAL 13

Este servicio presta apoyo ante la deteccién de la necesidad de poder dar respuesta a la inclusién laboral de
las personas con discapacidad intelectual. Y después de la puesta en marcha de pilotajes, los resultados son
satisfactorios. Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra misién y fines estatutarios es positivo,
ofreciendo mayor calidad de vida y atendiendo las nuevas necesidades de los beneficiarios, dando respuesta

a la persona con discapacidad intelectual.

Recursos humanos designados

-1 COORDINADOR
-1 TGM 30 HORAS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.
- DIRECCION.
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8. ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Descripcion de la actividad

La Accesibilidad Cognitiva es un derecho fundamental de todas las personas, en especial de aquellas con dificultades
de comprensidn que diariamente se enfrentan a barreras invisibles que les impiden comprender el mundo y participar

en él como cualquier otro ciudadano o ciudadana.

El Servicio de Accesibilidad Cognitiva esta dirigido a prestar apoyo a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, con el fin ofrecer materiales, herramientas y formacién que contribuyan a facilitar su comprensién, tanto
en lo que se refiere a la lectura como en el entorno. De este modo se contribuye a mejorar su autonomia. Y, por otra
parte, supone la posibilidad de ampliar las oportunidades laborales para las personas con discapacidad intelectual que

ejercen como validadoras en los procesos de adaptacion y validacion.

Beneficiarios
Personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que requieren de apoyos cognitivos. Indirectamente otros
colectivos como mayores, migrantes, personas con pocos estudios.... Un 30% de la poblacidon, segun la Organizacién

Mundial de la Salud.

Resultados y grado de cumplimiento

ACCIONES Datos

CEACOG (Centro Espariol de Accesibilidad Cognitiva)

Plena inclusidn La Rioja ha sido una de las Federaciones que ha formado parte de
la plantilla de este centro.

Profesionales vinculados al centro

Reuniones organizativas de equipo

Participacion en la ampliacién del banco de pictogramas nacional

N N NBA

Pilotaje ‘Comunidades Accesibles’. Evaluacién Accesibilidad

Cognitiva Autobus Urbano de Logrofio

Formacion y sensibilizacién en el entorno
Accesibilidad y participacion 25
Formacidon del CEACOG en la Universidad de La Rioja 2
(profesionales implicados)

Liderazgo (PCDI formadas en ello) 2

Ley Accesibilidad Universal La Rioja. (sensibilizacion)
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Acciones de difusion y sensibilizacion

Materiales para el entorno (adaptaciones a Lectura Facil)

Periodico De Buena Fuente (Ayto Logrofio)

Sentencias (Gob. La Rioja)

Creacion de materiales propios (lectura facil)

Guia para comprender la Ley de Accesibilidad Universal de La
Rioja’ y su diccionario en Lectura Facil

Materiales sobre consejos de salud

Decélogo para prevenir el cancer de mama

Guia para estar seguro en casa

Flyer de cdmo reciclar en La Rioja

Pagina web accesible de Plena inclusién La Rioja

Redes Sociales accesibles

Documentos internos Federacién

Documento proceso voto elecciones europeas

Materiales para formaciones en Accesibilidad Cognitiva

50 noticias

3 documentos

2 documentos

3 documentos
3 documentos
1 documento

1 documento

1 documento

3 redes

35 documentos
1 documento

2 documentos

Sensibilizacion:

Documentos para prevenir una ola de calor

1 documento

e Participacidn en la exposicidn accesible "Las Madonnas de Leonardo Da Vinci” en el CCR.

e Campafiia con motivo del Dia de la Accesibilidad: Presentacién de 'Guia para comprender la Ley de

Accesibilidad Universal’.

e Difusidn del folleto del Servicio de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion La Rioja.

e Campaiia ‘Mi voto cuenta’.

e Participacidn en diferentes programas de television de y periddicos y radios para hablar sobre el

trabajo que hace Plena inclusién La Rioja y los apoyos que presta a las personas.

e ‘Diadel Libroy de las librerias’.

e Congreso Internacional de Innovacion Docente e Investigacién en Educacién Superior (CIDICO)

e Proyecto IA con la Universidad de La Rioja

e Grafometal para la elaboracién de materiales

e Fundacion San Millan de la Cogolla para dotar de accesibilidad la informacion y sus entornos.
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e Red de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusién Espaiia.
e Adhesion de Plena inclusion La Rioja a la Red Panhispanica de Lenguaje Claro.
e CEACOG investiga e impulsa la Accesibilidad Cognitiva en la informacidon y espacios de las

administraciones publicas.

e Red de Comunicacidn de Plena inclusidn Espafia.
e Red de Accesibilidad de Plena inclusion Espafiia.
e Red de trabajo del CEACOG

e Red de Comunicacién de La Rioja

e Comision de Accesibilidad del CERMI

Recursos humanos designados

-1 COORDINADOR Y 1 TGM.
-1 TGM 30 HORAS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.

- 5 PDID VALIDADORES EN ACCESIBILIDAD.
- DIRECCION.
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2. APOYO A LAS FAMILIAS 161
APOYOS

1. APOYO FAMILIAR

Descripcion de la actividad

Red de apoyos dirigida a informar, asesorar, dar apoyo emocional, formar y crear espacios de y apoyo mutuo.
Beneficiarios

Familiares (padres, madres, hermanos y hermanas, abuelos y abuelas...) de personas con certificado de discapacidad
intelectual y del desarrollo en La Rioja.

Resultados y grado de cumplimiento de la actividad

INFORMACION Y ASESORAMIENTO NUMERO DE FAMILIAS ‘
Servicio de informacién, orientacidn y asesoramiento (social y juridico) 36

FORMACION FAMILIAS

Formacién sobre el apoyo a la sexualidad de las PDID 13
Taller sobre la Armonia de las emociones y el Equilibrio Corporal 26
Taller de bienestar emocional a través del pilates 9

DINAMIZACION ASOCIATIVA

Comisién de hermanos/as 8
Comisién de familiares 5
Encuentro autondmico de hermanos/as en edad escolar 17
Campanfia de Sensibilizacién sobre el “Dia de la Familia” 7 familiares 2457

FORMACION A PROFESIONALES DE APOYO A FAMILIARES
Formacion sobre Mediacion Familiar 1
Formacion sobre Parentalidad Positiva 1

INTERVENCION INDIVIDUALIZADA

Apoyo individualizado a familiares 10
APOYO EMOCIONAL

Apoyo emocional a familiares 4
Grupo de Apoyo Mutua 16

COORDINACION

Comisién Autondmica de profesionales de apoyo a familiares 2 reuniones 5
Comisién Nacional de profesionales de apoyo a familiares 9 reuniones 1
TOTAL FAMILIAS 159

Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra misién y fines estatutarios es positivo, ofreciendo mayor

calidad de vida a los familiares de las personas con discapacidad intelectual.
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2. RESPIRO FAMILIAR

Descripcion de la actividad

Es un servicio que ofrece apoyo a la familia de forma temporal, para atender a la persona con discapacidad intelectual
en situaciones en las que se necesita conciliar la vida familiar, social y laboral (hospitalizacidn, descanso familiar,

motivos laborales puntuales...).

Beneficiarios

Familiares (padres, madres, hermanos y hermanas, abuelos y abuelas...) de personas con discapacidad intelectual.

Resultados y grado de cumplimiento de la actividad

Motivos de solicitud

MOTIVO SOLICITUD

Los motivos de solicitud han sido 50% por motivos laborales y 50% por motivos

personales.
Modalidad Tiempo Familias
Estancias en vivienda de respiro 40 horas 2

TOTAL 40 horas 2

COSTES AREA DE APOYOS A FAMILIAS

Recursos humanos designados

-1 COORDINADOR Y 1 TGM.
-1TGM 30 HORAS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.

- 5 PDID VALIDADORES EN ACCESIBILIDAD.
- DIRECCION.
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3. APOYO A LAS ENTIDADES MIEMBRO

1. TRABAJO EN RED

Descripcion de la actividad

Conjunto de acciones coordinadas con el fin de poner en comun conocimientos, trabajo en red y recursos (humanosy
técnicos) que den respuesta eficaz a las necesidades del colectivo. A través de un proyecto comun, se comparte mision,

visién y valores con modelos propios de trabajo.
Beneficiarios
Las asociaciones miembros de Plena inclusién La Rioja, a través de todos los agentes de participacion: personas con

discapacidad intelectual, directivos, profesionales, familias y voluntarios.

Resultado y grado de cumplimiento de la actividad

EQUIPOS PERSONAS

AUTONOMICA

Mesa de Derechos 4
Mesa de Valoracion de la discapacidad 4
Equipo Autondmico de Salud Mental 11
Equipo de Facilitadores de Apoyo en el Acceso a la Justicia 7
Red Autonémica de Reduccidn Restricciones 6
Red de Responsables de Apoyo a Familias 5
Red de Dinamizadores de Grupos de Autogestores 8
Red de Calidad 3
Red de Responsables de Apoyo a Voluntariado 3
Red de Comunicacién 4
Red de Gerentes 4
Red de Prevencién de Riesgos Laborales 3
Equipo motor del Proyecto de Acompanamiento al Final de la Vida 7
Mesa de medidas de conciliacién familiar 5
Equipo de Promotoras También Podemos ser Madres 4
NACIONAL PERSONAS de

Plena inclusién La Rioja

Red de Educacién Inclusiva 2

Red Equipo de Lideres 1
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Red de Mujer 1
Red Nacional de Facilitadores 2
Red de Todos somos Todas 2
Equipo Plan Estratégico 1
Red de Calidad 1
Red de Formacion 1
Red de Coordinadores Programa de Apoyo Familiar (PAF) 1
Red Nacional de Hermanos 1
Red Programa Vacaciones IMSERSO 1
Red de Empleo Personalizado 1
Red de Acceso a la Justicia 2
Red de Apoyo a Reclusos y Ex reclusos 2
Red de Responsables de Gestion de Programas IRPF 1
Red de Coordinadores Técnicos 1
Red de Asistencia Personal 1
Red de Gerentes 1
Red de Comunicacion 1
Red de Accesibilidad Cognitiva 1
Red de Juristas 1
Red de Administracién 1

Recursos humanos designados

-1 COORDINADOR
-6 TGM 10 HORAS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.
- DIRECCION.
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2. DEFENSA DE DERECHOS

Asesoramiento legal especializado. 14

Procedimientos de defensa de derechos individuales iniciados. 11

Convenio con el despacho de asesoramiento legal ‘Raquel Asensio Abogada’.

TOTAL 25
ACCESO A LA JUSTICIA
Servicio de Contratacion con la Direccidn General de Justicia para prestar apoyo del facilitador en 21

el ambito judicial.

Espacio de trabajo Area de Delitos de la Guardia Civil. Equipo REDO 6
Participacidn en Jornada con el Equipo de Trabajo de la Unidad de Delitos de Odio de la Guardia 2
Civil.

Charla sobre la Figura del Facilitador en el ambito Penitenciario en la Fiscalia General del Estado 40
Reuniones de coordinacidn del programa de Acceso a la Justicia. 6 sesiones 2
Aportacion de sentencias al Observatorio de la Jurisprudencia 15
Coordinacidn del Equipo de Facilitadores Nacional 3 reuniones 2
Jornada online sobre los efectos colaterales de la ley 8/21. Informe Plena inclusion. 4
Charla online para el Gobierno de Aragon "Discapacidad Intelectual y acceso a la Justicia". La 10

Figura del Facilitador.

Apoyos a personas con discapacidad intelectual en proceso judicial. 20

TOTAL 122

Recursos humanos designados

- 1 COORDINADOR

-1TGM 20 HORAS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.
- 1 JURISTA




3.FORMACION

CONTENIDO DE LA FORMACION N2 horas N2 personas
FORMACION A ONLINE
PROFESIONALES Curso Apoyos en contextos naturales, desinstitucionalizacion 32 23
y vida en comunidad
Curso El papel de las familias en la educacién en la educacién 32 13
afectivo-sexual
Curso Acompafiamiento en positivo a personas con grandes 24 11
necesidades de apoyo.
Curso Enfoque Compasivo al final de la vida 16 18
Curso de Conector/a Comunitario 32 2
PRESENCIAL
Qué es la discapacidad intelectual y del desarrollo. Trato y 6 1
prevencion de conducta
Prevencion abuso en personas con discapacidad intelectual y 2 3
del desarrollo
Salud mental y conductas reto. Andlisis e intervencién 28 4
TOTAL 172 75

Recursos humanos designados

-1 COORDINADOR
- 6 DOCENTES EXTERNOS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.
- DIRECCION.
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4.PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

ENTIDAD INVESTIGADORA MOTIVO INVESTIGACION

Movimiento por la Paz (MPDL) “Con Voz Propia: La salud biopsicosocial de las mujeres”

Plena inclusion “Maternidad y discapacidad intelectual”

Recursos humanos designados

-1 COORDINADOR
- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.
- DIRECCION.

5. TRANSFORMACION DE SERVICIOS

Descripcion de la actividad

Este proyecto va dirigido a desarrollar cambios en los servicios de apoyo a las personas con discapacidad
intelectual que fueron creados en la cultura del déficit de la persona y que ahora requieren de un
acompafiamiento para transformarse y prestar apoyos basados en la cultura de la persona y su familia, de la

ciudadania, de los derechos, de la participacién y de la calidad de vida.

Beneficiarios
Las personas con discapacidad intelectual y las familias que reciben apoyo desde los servicios que han

iniciado el proceso de transformacion.

Resultados y grado de cumplimiento de la actividad

ACCIONES PILOTAJES TRANSFORMACION 2024 PERSONAS
PILOTAJE APOYOS AUTODIRIGIDOS

Comunidad de Aprendizaje de Apoyos Autodirigidos 5 reuniones
Formacion en gestor de apoyos 10 sesiones
Formacién en brokers 4 sesiones

Prototipado de Apoyos Autodirigidos

Evaluacion del Prototipado con Aula Escalena

NN NN RO,

Coordinacion y gestién autondmica del proyecto
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PILOTAJE BUENOS APOYOS

Disefio y presentacion Proyecto AVICENA 4
Reunidn de responsables federaciones 5 reuniones 1
Sesiones online de asesoramiento de casos 3 reuniones 1
Participacidn en la Red Todos somos Todas 2
TOTAL 8
ACCIONES DE TRANSFORMACION EN ASISTENCIA PERSONAL PERSONAS
Reuniones de coordinacién Red Nacional Asistencia Personal 3 sesiones 2
TOTAL 2
ACCIONES DE TRANSFORMACION EN INFANCIA Y ATENCION TEMPRANA PERSONAS
Reuniones de coordinacidon Red Nacional Atencidon Temprana 4 sesiones 2
Proyecto EPATHS 3
Curso formativo sobre Parentalidad Positiva 10 horas 1
TOTAL 6

6. SERVICIOS DE ASESORAMIENTO A ENTIDADES EN TRANSFORMACION E INNOVACION DE SERVICIOS

Proyecto dirigido a los profesionales que apoyan a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus
familiares a desarrollar un proceso de acompafiamiento en el final de la vida de forma positiva y humana,
favoreciendo entornos protectores y acogedores para la persona y sus familias, a través de modelos de cohesién
social y generando un soporte significativo en el proceso de duelo.

IMPACTO DEL SERVICIO

Servicios Participantes 8

Personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 440
Profesionales 186
Familiares 331

Total 965



SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS ENTIDADES EN LA REDUCCION DE

RESTRICCIONES (2024)

Espacio de capacitacion y acompafiamiento a los equipos profesionales para trabajar desde un enfoque
basado en la prevencion y en la importancia de la reduccidn de précticas que pueden ser restrictivas.

IMPACTO DEL SERVICIO

Servicios Participantes 11

Personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 542
Profesionales 211
Familiares 525
Total 1289

Profesionales Participantes 75

Expertos:

D. Javier Marca. Presidente del TSIR

D. Juan Manuel Fernandez, Magistrado de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra. Ex - Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

D2. Esther Alesanco y D2. Rosario Gutiérrez, fiscales del Area Civil y Discapacidad de la Fiscalia de La
Rioja.

D. Santiago Herraiz. Fiscal Jefe de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

D. Miguel Angel Verdugo. Catedratico, Profesor Emérito y Director del Servicio de Informacién sobre
Discapacidad en la Universidad de Salamanca.

Dia. Inés Guerrero. Responsable Proyecto Salud Mental de Plena inclusién Espaia.

Dia. M2 José Mufoz. Magistrada y Presidenta de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
La Rioja.

Dfia. M2 del Mar Molina. Directora del CAPDP Santa Lucia.

Total 74

32



7. PLAN DE INFRAESTRUCTURA REGIONALES (PIR)

Este plan nace orientado a la creacidn y mejora de infraestructuras, poniendo en colaboracion los recursos
de las comunidades autdnomas y las corporaciones locales, junto a la aportacién de la Fundacién ONCE. Esta

encuadrado en un proyecto de Plena inclusidn La Rioja y los recursos de las propias entidades.

En el afio 2024 dos asociaciones han financiado parte de sus proyectos con el PIR:

e Laasociacion IGUAL ATl ha recibido la cantidad de 26.692,13 euros para “Segunda fase area estancial

III

en Asociacién. Espacio multifunciona

e La asociacion ASPRODEMA ha recibido 26.692,13 euros para “Cambio energético responsable”

Recursos humanos designados

-1 COORDINADOR Y 1 TGM.
-1 TGM 30 HORAS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES.
- DIRECCION.
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4. ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ENTORNO EN LA RIOJA

Descripcion de la actividad

El Area de Comunicacién de Plena inclusién La Rioja marca la estrategia comunicativa de la Federacién en base a un
plan de comunicacién y se encarga de dar apoyo a las diferentes areas federativas.

Se estructura en 5 ejes de trabajo:

1. Comunicacién interna dentro de la propia Federacion. Dirigida a profesionales, comunicando la informacion
relevante y puntual sobre la Federacion, entidades miembros, Confederacion y entorno, especialmente, lo

vinculado al Tercer Sector.

2. Ademas, trabajan en plantilla personas con discapacidad intelectual, por lo que la comunicacion se adapta a

sus necesidades.

3. Red de Comunicacion de La Rioja. Coordinacién, con los responsables de las entidades miembro de Plena
inclusidn La Rioja, poniendo en marcha proyectos comunes, coordindndolos, actuando de soporte ante las

necesidades de estas entidades y siendo intermediaria entre Confederaciéon y entidades.

4. Red de Comunicacidn de Confederacidn. Participa, respaldando las acciones medidticas marcadas a lo largo
del afo, informando a la red de las campaias y programas de la Federacién riojana que puedan tener un
calado especial y remitiendo notas informativas para su difusiéon a través de los canales propios de la

Federacion nacional.

5. Entorno. Coordina las actuaciones con el entorno, tanto con otras entidades vinculadas a la discapacidad o del
Tercer Sector, como con otras de proyectos en los que se involucra Plena inclusién La Rioja. El Area de
Comunicacion trabaja, visibilizando a la Federacidn, en diferentes organizaciones del entorno, en temas que
le atafien. Asi mismo, desde este departamento se marca la estrategia de comunicacidn con los medios para
dar a conocer a la propia Federacion, asi como sus programas, proyectos, reivindicaciones, etcétera. En este
apartado se trabaja todo lo relacionado con el envio de notas de prensa, comunicados, coordinacion de

entrevistas, etcétera.
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Beneficiarios
Las diferentes areas de Plena inclusidn La Rioja, asi como los agentes que forman el Movimiento Asociativo de la
Federaciény la sociedad riojana que, en un momento u otro, ha tenido relacion con la discapacidad intelectual o puede

llegar a tenerla.

Resultados y grado de cumplimiento

Comunicacién sobre CAMPANAS Y ACCIONES NACIONALES Y REGIONALES ‘

Actos 60 aniversario Confederacion Plena inclusion

Campaiia X solidaria y presentacion tasa pobreza en la Rioja
Seminario online "Comunidades accesibles’

Congreso ‘Mi casa: una vida en comunidad’

Congreso Internacional sobre Empleo de personas con discapacidad.
Campaiia sobre el Orgullo LGTB+

Reforma del articulo 49 de la Constitucion

8 Marzo, Dia del a mujer

Dia de la Discapacidad

Campafia #SinRecursosNOhayCuidados

Difusién CEACOG

‘Mi voto cuenta’

Planeta facil

Revista VOCES

Comunicacién sobre CAMPANAS Y ACCIONES PLENA INCLUSION LA RIOJA
Proyecto IA con la Universidad de La Rioja

Campaiia Dia de la Accesibilidad.

Promocidn de la Ley de Accesibilidad Universal

Congreso innovacion docente CIDICO

Dia del Libro y Dia de las librerias

Proyecto ‘Ven a conocer San Millan de la Cogolla’.

Proyecto ‘Visita Logrono Facil’.

Reconocimientos y distinciones

Promocidn del programa de Salud Mental y Equipo de Facilitadores
Jornada “Aspectos éticos y legales en la reduccion de practicas restrictivas’
Encuentro Hermanos

Equipo de Lideres y Autogestores

#EnPlenoMovimiento (Boletin informativo mensual)

Periodico De Buena Fuente



Acciones con la Federacion de Empresas de La Rioja.
Campaiia X solidaria y presentacion tasa pobreza en la Rioja
Taller con la Orquesta y Coro Nacionales de Espaia
Acciones con el entorno

Apoyo en otras areas federativas

REDES SOCIALES PLENA INCLUSION LA RIOJA (seguidores)

Facebook 2.362
X (Twitter) 2.443
Instagram 1.722
FORMACION Formacidn a personas con discapacidad intelectual en accesibilidad y

participacion.
Formacidn a personas con discapacidad intelectual validadoras en

estrategias de comunicacion, participacién y representatividad

COORDINACION CON APOYOS

EXTERNOS

Empresa de diseiio Coordinacidn para estructurar y ofrecer una imagen mas claray
atractiva de la informacion.

Empresa informatica Coordinacidn para organizar equipos y herramientas de trabajo en la

Federacion

PLENA INCLUSION LA RIOJA (Comunicacion)

IMPACTOS Y ACTIVIDADES

Notas de prensa enviadas 12
Aparicion en medios de comunicacion 150
Seguidores en Redes Sociales 6.527
Receptores boletin #EnPlenoMovimiento 337
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Descripcion de la actividad

Plena inclusiéon La Rioja es una de las Federaciones del Movimiento Asociativo que ha asumido el modelo de
Responsabilidad Social de Plena inclusion Espaiia. Los nueve ejes en los que se basa calan, de forma transversal, en el
funcionamiento de la organizacién. El fin es que la responsabilidad social aporte valor a la Federacidn y que equilibre

las dreas econdmica, medioambiental y social.

Los ambitos del modelo de Responsabilidad Social Plena inclusion son:
1. Gobernanza de la organizacién / Mejora de la reputacion

Derechos humanos e igualdad de oportunidades

Politica de personas

Disefio universal

Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental

Responsabilidad sobre productos y servicios

Atencidn a nuestros clientes

Transparencia y rendicion de cuentas

W ® N o v~ W N

Participacidn activa y transformacidn social

Beneficiarios
Las diferentes areas de Plena inclusién La Rioja, los trabajadores de la Federacidn, asi como los agentes que forman

parte del Movimiento Asociativo de la Federacién y determinados agentes del entorno con los que se crean alianzas._

Resultados y grado de cumplimiento

Nuevas acciones de colaboracion con el Centro Tecnolégico Alimentario CTIC-CITA, con participacion directa de las

personas con discapacidad intelectual en los grupos de analisis alimentarios.
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Adaptaciones de resoluciones de procedimientos de jurisdiccion voluntaria de personas con discapacidad
intelectual, tras la reforma del cédigo civil.

Apoyos desde el equipo de Facilitadores para facilitar tramites, procesos, intervenciones, apoyos a familias,
acompafiamientos, etc. que contribuyan a mejorar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad
intelectual.

POLITICA DE PERSONAS

La plantilla de los trabajadores y trabajadoras de la Federacion se ha acogido a medidas de conciliacién laboral y

familiar, en funcion de sus necesidades.
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Las 2 personas con discapacidad intelectual en la plantilla han recibido apoyos personalizados en funcién de su
puesto de trabajo y de las necesidades de cada una de ellas.

DISENO UNIVERSAL

Plena inclusién La Rioja ha formado parte del CEACOG (Centro Espafiol de Accesibilidad Cognitiva).

La Federacion ha realizado diferentes publicaciones en lectura facil abordando diferentes materias, con el fin de
cubrir las principales necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

Acciones de sensibilizacién sobre la Accesibilidad Cognitiva y la Ley de Accesibilidad Universal en La Rioja.
Participacidn en la ampliacion del banco de pictogramas nacional.

Colaboraciones con Administracion Publica: Ayuntamiento de Logrofio, Consejeria de Salud, Consejeria de Justicia
Direccién General de Igualdad, Direccidon General de Trafico, Universidad de La Rioja, etc., y con otras empresas y
organizaciones como Fundacion Pioneros o Grafometal.

Comunicacion en lectura fdcil a través de las Redes Sociales de la Federacion.

DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Plena inclusion La Rioja sigue implementando medidas de desarrollo sostenible, entre ellas ha elaborado una guia
sobre cémo reciclar en La Rioja en Lectura facil. A la vez, se han elaborado carteleria con imagenes e indicaciones
sobre separacion de residuos en los diferentes puntos de reciclaje de la sede.

RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Los trabajadores/as implicados en el pilotaje de Calidad Plena han trabajado en la autoevaluacidn y plan de acciéon
a 3 afios para la acreditacion en el Sistema de Calidad Plena inclusion.

ATENCION A NUESTROS CLIENTES

La Federacidn utiliza encuestas de satisfaccidon para poder valorar el resultado de sus acciones, formaciones,
proyectos, etc. y asi poder realizar acciones de mejora.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Federacion ha sido especialmente activa en las redes sociales como medio para dar a conocer sus proyectos,
actividades, demandas, etc.

Durante 2024 se ha actualizado en la pagina web el apartado de trasparencia de forma periddica.

Se ha elaborado una memoria anual que recoge las actividades realizadas. El documento se ha hecho publico,
obedeciendo a criterios de transparencia, asi como la parte econémica de la Federacidn.

PARTICIPACION ACTIVA Y TRANSFORMACION SOCIAL

La federacidn a través de sus diferentes programas y servicios fomenta la participacion social y la transformacién

segln las acciones mostradas en cada area.



PARTICIPACION DE PLENA INCLUSION EN EL TERCER SECTOR Y EN LAS INSTITUCIONES

CERMI Comisiones Técnicas

(Comité espafiol de representantes de

personas con discapacidad)

FEDERACION RIOJANA DE Junta Directiva. Secretaria General
VOLUNTARIADO SOCIAL (FRV) Comisién Redaccion Revista

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO Comision Paritaria del Servicio de Pisos Tutelados
EAPN Junta Directiva. Presidencia

(Red Europea de lucha contra la pobreza 'y
la exclusion social)

PLATAFORMA TERCER SECTOR Junta Directiva. Secretaria General

GOBIERNO DE LA RIOJA Colaboracién con el Gobierno de La Rioja a través de la presentacion
de modelos, formacién, propuestas y posicionamientos a demanda

de esta administracion

FORMACION Y SENSIBILIZACION EN EL ENTORNO

ENTIDADES ACCION PERSONAS

IES Batalla de Clavijo Charla sobre Vida Independiente y apoyo a PDID 60

YMCA Charla de sensibilizacién a monitores de ocio y tiempo 20
libre

IES Duques de Najera Charla sobre apoyos y servicio de Plena inclusidn La Rioja 10

TOTAL 90

INCIDENCIA POLITICA

INCIDENCIA POLITICA

Aportaciones al anteproyecto del borrador de la cartera de servicios Gobierno La Rioja.

sociales del Gobierno de La Rioja

Documento de propuestas mejora en transporte, urbanismo vy Gobierno La Rioja.
vivienda
Aportaciones al anteproyecto ley de garantias y derechos de las Gobierno La Rioja.

personas con necesidades paliativas
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Aportaciones borrador de Decreto, por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia
y el acceso a los servicios y prestaciones del Sistema Riojano para la
Autonomia Personal y la Dependencia

Aportaciones Decreto de la Consejeria de Salud y Politicas Sociales por
el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad en la Comunidad
Auténoma de La Rioja y por el que se modifica el Decreto 5/2018, de
16 de febrero, por el que se regula la tarjeta de estacionamiento para
personas con discapacidad.

Aportaciones Borrador de decreto por el que se regula el personal del
modelo de Atencién Integral Centrada en las Personas, en las
residencias de personas mayores y la coordinacién sociosanitaria en
la atencidn de los cuidados

Colaboracién para realizacion de acciones de mejora en el ambito de
salud.

Propuestas de mejora en vivienda, transporte y despoblacion mundo
rural.

Propuesta de puesta en marcha del servicio del personal facilitador.

Incidencia de delitos de odio en discapacidad intelectual

Alianza Riojana por la Salud. Campafia de sensibilizacion.

COLABORACIONES CON EL ENTORNO

Gobierno La Rioja.

Gobierno La Rioja.

Gobierno La Rioja.

Fundacion Rioja Salud

Gobierno de La Rioja.
Direccidn General de Vivienda
Gobierno de La Rioja.
Direccidn General de Justicia

Equipo REDO Guardia Civil

Gobierno de La Rioja

SERVICIOS SOCIALES

PENITENCIARIOS

FUNDACION DIAGRAMA

GYLDA

MOVIMIENTO POR LA PAZ

AYUNTAMIENTO DE
LOGRONO

Convenio de colaboracion en Trabajo de Beneficio a la Comunidad (TBC).

Convenio de colaboracidn para realizar acciones para la sensibilizacién y la
mejora en el apoyo a los jovenes con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Convenio de colaboracidn para realizar acciones para la sensibilizacién y la
mejora en el apoyo a la diversidad sexual.

Convenio de colaboracidn para realizar acciones para la sensibilizacién y la
mejora en el apoyo a las mujeres migrantes con discapacidad intelectual
Colaboracién para sensibilizar sobre la discapacidad intelectual y los

derechos de estas personas.



‘LA CAIXA’

FER (Federacion de
Empresas de La Rioja)

BODEGAS HERAS CORDON

BARRANCO PERDIDO
(Parque tematico)
GOMEZ-ASENSIO

(Abogados)
EMESA
(Soluciones Informaticas)

GOBIERNO DE LA RIOJA

CLiNICA MIREN HIDALGO
CLiNICA DELPIE //
MARCOS VILLARES

Empresa Grafometal

UD Logroniés
Optica Caro Canovas

CTIC-CITA

Acciones de RS a través de voluntariado corporativo en ocio inclusivo.

Acuerdos de colaboraciéon para favorecer la igualdad de oportunidades y la
inclusién de las personas con discapacidad intelectual.

Convenio de colaboracion a través de un ‘Vino Cémplice’ y acciones que
colaboran a financiar acciones de sensibilizacion.

Convenio de colaboracién con ventajas en los precios para personas con
discapacidad intelectual y acompafiantes.

Convenio de colaboracién con ventajas en los precios para personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

Convenio especial con la Federacién para el mantenimiento informatico.

Colaboracidn a través de convenios y contratos en materia de Accesibilidad
Cognitiva, Salud Mental y servicio de personal facilitador.

Convenio de colaboracion con ambas clinicas con precios especiales para
personas con discapacidad (prioritario) y sus familias y profesionales del
Movimiento Asociativo Plena inclusién La Rioja.

Convenio de colaboracién por el que la empresa se compromete a financiar
la realizacién de guias en lectura facil destinadas a fomentar la

autonomia de personas con discapacidad intelectual.

Acciones de RS en actividades de ocio.
Ventajas econdmicas y formacion.

Participacidn en Proyectos de Investigacion.

Durante el afio 2024 contintan las acciones de colaboracién y cooperacidén con el entorno para avanzar en el desarrollo
y la visibilidad del trabajo de Plena inclusion La Rioja.

Por tanto, se entiende como positivo el grado de cumplimiento de los fines estatutarios, ya que se ha conseguido
afianzar y seguir consolidando el trabajo de Plena inclusién La Rioja en nuestra comunidad. Lo que, como consecuencia

directa, implica visibilizar al colectivo de las personas con discapacidad intelectual.

-1 COORDINADOR Y 1 TGM.
-1TGM 30 HORAS

- 25% 2 SERVICIOS GENERALES..
- DIRECCION.



5. GESTION DE LA CALIDAD

Desde el area de Calidad de Plena inclusidn La Rioja se abordan, tanto actividades propias derivadas de la estrategia

de calidad de la Federacion como, transversalmente, otras derivadas de otras dreas y departamentos de la entidad.

El area de Calidad se vertebra en tres ejes fundamentales:
e lacalidad interna, dentro de la propia federacidn, dirigida a las diferentes areas, asi como a la totalidad de la

organizacion.

e Participa en la Red de Calidad de Confederacion, perteneciendo al equipo de trabajo con representantes de

todas las comunidades auténomas y coordinados por la Confederacion.

e Participacién en el Comité de Acreditacidon de Calidad Plena de Confederacidn representando al Equipo de

Gerentes nacional.

En 2024, Plena inclusion La Rioja ha participado en un proceso de reflexién sobre la entidad a través del Modelo y
Sistema de Evaluacién de Calidad Plena. Durante el proceso ha tenido lugar una fase de autoevaluacién (con evidencias
y propuestas de mejora) y otra fase de elaboracién del plan de mejora a 3 afios, con la intencién de la acreditacién en
el sistema de calidad Plena inclusion.

Un total de 6 profesionales han participado de forma directa en el proceso de autoevaluacion y de realizacion del plan

de mejora.

Para ello se ha contado con el acompafiamiento de profesionales de Confederacién y se ha puesto en marcha un

equipo guia del proceso. En total se han mantenido 16 reuniones del equipo guia y de los subgrupos del equipo.

Calidad
plena

42



INGRESOS Y GASTOS 2024

INGRESOS 672.507,20 euros

Ingreso por sectores: 672.507,20 € GASTOS 655.641,94 euros

Ingreso SECTOR PUBLICO: 554.296,72 €

e 290.067,39 € Ministerio de Derechos Sociales y Agenda (52,33%),
e 100.184,03 € Ayuntamiento Logrofio (18,07%)

e 135.968,54 € Gobierno de La Rioja (24,53%)

e 28.076,76 € IMSERSO (5,07%)

Ingreso SECTOR PRIVADO: 118.210,48 €
e 12.016,79 € Obras sociales y entidades privadas (10,16%)
e 57.884,35 € Recursos Plena inclusion (48,97%)

e 48.309,34 € Recursos Plena inclusién La Rioja (40,87%)

Distribucion gasto: 655.641,94 €

e 466.751,50 € PDID, Familias y Asociaciones (71,19%)

e 11.907,29 € Amortizaciones (1,82%)

e 176.983,15 € Acciones y funcionamiento (26,99%)

MEDIOS DE LA FEDERACION

MEDIOS PERSONALES DE LA ENTIDAD: (Plantilla trabajadores Plena inclusion La Rioja)

CONCEPTO HOMBRES MUIJERES TOTAL
Director 1 1
Técnico grado superior 3 3
Técnico grado medio 2 5 7
Educador 2 4 6
Auxiliar Administrativo 1 1
Auxiliar Serv. Generales 2 2
TOTAL 4 16 20

VOLUNTARIOS 2024: 38 personas
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MEDIOS MATERIALES DE LA ENTIDAD:

1. Sede social en la calle La Cigliefia 27 bajo, de Logrofio. La Fundacién ONCE, propietaria del local donde tiene

su sede social la Federacidn, cedié gratuitamente ‘en precario’ el derecho de usufructo del mismo el 8 de julio

de 1997.

2. Una vivienda dirigida al servicio de respiro en la calle Pamplona de Logrofio. La Consejeria de Fomento y

Politica Territorial es la propietaria de la vivienda, cedida gratuitamente a la Federacién para el Servicio de

Respiro con prdérrogas anuales.

SUBVENCIONES PUBLICAS:

ORIGEN

I.R.P.F.

IMSERSO

Gobierno de La Rioja

Ayuntamiento de

Logroiio

IMPORTE

290.067,39 euros

28.076,76 euros

56.824,89 euros

16.000 euros

APLICACION
Empleo, Acceso a la Justicia, Salud mental, Reclusos, Régimen
Abierto, Formacidn, Mujer, Infancia, Apoyos en comunidad,
Mayores, Servicio de Familias, Ciudadania activa, Exclusion,
Problemas de conducta, Voluntariado, Accesibilidad Cognitiva,

Liderazgo, Envejecimiento, Sexualidad, Victima e Inversiones.

Ocio y Vacaciones

Respiro Familiar, Doblemente Excluidos, Promocidn
Autonomia, Juventud, Formacion, medio ambiente, educacion,

salud y mantenimiento, salud.

Doblemente Excluidos.

Contratos publicos o

convenios

163.327,68 euros

Vivienda tuteladas
Salud Mental
Accesibilidad cognitiva

Promocion de la Autonomia
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RETRIBUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de Junta Directiva no perciben ninguna retribucién por el desempefio de sus funciones, ni por

ser miembros, ni por la realizacién de funciones distintas a las ejercidas como miembros de la Junta Directiva.

COMPOSICION JUNTA DIRECTIVA Y ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Nombre y Apellidos Cargo Entidad

Elena Victoria Soria Jiménez Presidenta PLENA INCLUSION LA RIOJA
Esteban Ferrero Martinez Vicepresidente ASPRODEMA

Jorge José Ortega Gonzalez Secretario FUTURIOJA

M2 Rosa Hernando Miranda Tesorera IGUALATI

Nuria Ochoa Gémez Vocal ARPA

José Miguel Delgado Idarreta Vocal FUTURIOJA

Martha Lopez Vazquez Vocal ASPRODEMA

Santiago Urizarna Garcia Vocal IGUALATI

M2 del Valle Vaquero Chamizo Vocal ARPA

José Antonio Sénchez Esteban Vocal SINDROME X FRAGIL

Oscar Saenz Nufiez Vocal PLENA INCLUSION LA RIOJA

A.- ASAMBLEA
La asamblea de Plena inclusidn La Rioja esta compuesta por los representantes de las juntas directivas de

las asociaciones miembro: ARFRAX, ARPA, IGUAL A TI, ASPRODEMA y FUTURIOJA.
B.- JUNTA DIRECTIVA
Formada por dos miembros de las asociaciones miembro de la Federacion, excepto la entidad que ostenta

la presidencia que en tal caso tendra tres.

ESTRUCTURA DE GESTION

(Ver pagina 6)
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Plena
inclusion
La Rioja

Firma de Memoria por los miembros de la Junta Directiva u organo de
representacion de la entidad.

Elena Victoria Soria Jiménez

Presidenta

Esteban Ferrero Martinez Vicepresidente
=

Jorge José Ortega Gonzalez Secretario R W
M? Rosa Hernando Miranda Tesorera
Nuria Ochoa Gomez Vocal
José Miguel Delgado Idarreta Vocal
Marta Lopez Vazquez Vocal
Santiago Urizarna Garcia Vocal
Me del Valle Vaquero Chamizo Vocal M ?

\.7
José Antonio Sanchez Esteban Vocal
Oscar Saenz Nufez Vocal
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MEMORIA

2024

Plena
Inclusion
La Rioja

C/ Cigliefia 27 bajo, 26004, Logrofio, La Rioja
Teléfono: 941 24 66 64
info@plenainclusionlarioja.org
www.plenainclusionlarioja.org

plenalarioja » @plenainclusionlarioja

f @plenainclusionlarioja @PLENALARIOJA
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